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② 公正な採用とキャリア形成支援の推進

当社は 、以下の取 り組み を 、女性社員や管理職 ・人事部門のみの課題 と し て捉え る の

で はな く組織全体で取 り組む もの と位置づけ 、 「 女性活躍 」 を企業戦略 と し て推進し ます 。

採用か ら育成 ・登用に至る ま で 、公正な機会の提供に取 り組み ます 。挑戦 と

成果に基づい た評価を行い 、研修や メ ン タ ー制度の充実を通 じ て 、一人ひ と り が

最大限に能力を発揮で き る環境を整備し ます 。

③ ワーク ・ライフ ・バランスの推進

仕事 と私生活を と も に大切な要素 と捉え 、 そ の調和を図る こ と で 、一人ひ と り が

自分 ら し い生 き方を実現で き る環境づ く り を推進 し ます 。

全 て の従業員が当事者意識を持ち 、互い の多様性を理解し支え合いな が ら

業務の見直しや効率化に取 り組み 、多様な働き方を支え る風土を醸成し ます 。

① 安心して長く働ける職場環境の整備

多様な人材が ラ イ フ ス テ ー ジ の変化に応 じ て働 き方を選択でき る仕組み（時短

勤務、 テ レ ワ ー ク 、復職支援等）の整備 ・拡充を進め る と と も に 、

ハ ラ ス メ ン ト防止を徹底し 、誰 も が健康で安心し て働き続け られ る職場環境を

実現し ます 。

本宣言は 、企業理念の実現に向け 、倫理行動規範に掲げ る基本的人権の尊重の も と 、

井関グル ー プ が経営戦略の一つ と し て推進する D E & I ( ダイバーシティ ・エクイティ＆インクルー

ジョン )※の考え方に則 り 、女性活躍推進に関す る当社の基本方針を示すも のです 。

※ D E ＆ I ： ダ イ バ ー シ テ ィ ( 多 様 性 ) ・ エ ク イ テ ィ ( 公 平 性 ) ・ イ ン ク ル ー ジ ョ ン ( 包 摂 性 )

多 様 な 人 材 一 人 ひ と り が 尊 重 さ れ 、 そ れ ぞ れ の 能 力 を 最 大 限 に 発 揮 で き る 組 織 づ く り の 考 え 方

当社は、 「農家を過酷な労働から解放したい 」 とい う創業の想いのもと 、豊か

な社会の実現に取り組んでまいりました 。この理念をさらに推進し、持続的な成

長を実現するためには、多様な価値観や経験を持つ人材が活躍できる環境づ

く りが不可欠です。

なかでも、 「女性活躍」は女性社員の成長と企業価値向上を支える重要な

経営課題と位置付けています。グループ内において誰もが安心して能力を発揮

できる環境づく りを進めると ともに、農業や地域社会を支える女性の活躍を後

押ししてまいります。

女性活躍の推進を通じて、多様な人材が活躍できる社会の実現に貢献し、

企業価値の向上と豊かな社会づく りに取り組んでまいります。
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女性活躍推進への取り組み

当 社 は 2 0 1 3 年 か ら 農 林 水 産 省 が 取 り 組 む 「 農 業 女 子 プ ロ ジ ェ ク ト 」 に 参 画 し 、 井 関 グ ル ー プ 全 体 で

「 夢 あ る “ 農 業 女 子 ” 応 援 P r o j e c t 」 を 推 進 し て き ま し た 。 2 0 2 4 年 に は 、 そ の 活 動 の さ ら な る 充 実 ・

活 性 化 に よ る 女 性 農 業 者 へ の ソ リ ュ ー シ ョ ン 活 動 強 化 を 目 的 と し て 、 グ ル ー プ 初 の 女 性 推 進 チ ー ム

「 I S E K I  A g r i n n o  L a d i e s 『 さ な え 倶 楽 部 』 」 を 発 足 し 、 女 性 農 業 者 支 援 と 社 内 の 女 性 活 躍 推 進 に

取 り 組 ん で い ま す 。

● I S E K I  A g r i n n o  L a d i e s  「 さなえ俱楽部」 による活動

さなえ倶楽部の活動内容等、詳細はこちらをご覧ください さなえ倶楽部専用ページ https://www.iseki.co.jp/noujo/sanae-club/

・ 生 理 休 暇

・ 養 育 両 立 支 援 休 暇

・ 育 児 休 業

・ 介 護 休 業

●誰もが健康で安心して働けるさまざまな制度（一例）

・ 時 短 勤 務

・ テ レ ワ ー ク

・ フ レ ッ ク ス

・ ジ ョ ブ リ タ ー ン

当 社 が 用 意 し た 各 種 制 度 ※ は 、

各 人 が 仕 事 と 私 生 活 の 状 況 に 応 じ て 選 び 、

活 用 す る こ と が で き ま す 。

※ 当 社 規 程 に 基 づ き 運 用

●女性活躍推進分科会による活動

当社では 、女性社員が活躍で き る環境の実現に向け 、課題の把握お よ び解決を目的 と し て 、

2 0 2 5 年 1 月に女性活躍推進分科会を発足し ま し た 。 「 女性社員がキ ャ リ ア ア ッ プ で き る職場 」 お よ び

「 女性社員を含むすべ て の社員が働き やすい職場 」 を目指 し 、活動 し て い ま す 。 ま た 、技術系女性人材の

採用拡大に向け 、採用手法や情報発信のあ り方 に つ い て も検討を進め て い ま す 。

<活動実績 >

女性活躍推進分科会全体 ミ ー テ ィ ン グ

女性活躍を テ ー マ と し た役員 と従業員の対談

（ I S E K I レ ポ ー ト 2 0 2 5  P . 6 7 ～ 7 0 掲 載）

女性活躍に関する外部セ ミ ナ ー へ の参加

育児 ・介護休業制度の可視化お よ び周知の強化 、

育児 ・介護支援ハ ン ド ブ ッ ク の作成 ・ 発信

< 今後 の 活 動 予 定 >

女 性 管 理 職 登 用 に 向 け た 「 意 識 改 革 」 の 教 育 実 施

生 理 休 暇 の 名 称 お よ び 制 度 内 容 の 見 直 し

キ ャ リ ア 形 成 の た め の 交 流 セ ミ ナ ー 実 施

さ な え 倶 楽 部 と 連 携 し 社 内 の 技 術 研 修 を 実 施

対談した役員と従業員

外部セミナー(生理痛体験)参加の様子育児・介護支援ハンドブック

女 性 活 躍 の 推 進 は 、 性 別 や ラ イ フ ス テ ー ジ を 問 わ ず 、

す べ て の 人 の 働 き や す さ に つ な が る 取 り 組 み で す

将 来 、 家 庭 の こ と も 自 分 の

キ ャ リ ア も 大 事 に し た い ス キ ル ア ッ プ の た め

研 修 に 参 加 し て み よ う

パ ー ト ナ ー と 支 え あ い な が ら

家 庭 と 仕 事 の 両 立 を 実 現 し た い
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